Propozycja uzupełnienia regulaminu ogrodu
§ 85
1. Praca społeczna działkowców na rzecz ogrodu stanowi podstawę działalności Stowarzyszenia ROD oraz jest jedną z form realizacji jego celów statutowych.
2. Minimalną liczbę godzin, do odpracowania przez każdego działkowca, w ramach pracy społecznej na rzecz ogrodu w danym roku, ustala Walne Zebranie.
3. Rzetelne wywiązanie się z odpracowania ustalonej liczby godzin na rzecz ogrodu należy do obowiązków każdego działkowca.
4. W uzasadnionych przypadkach, wynikających ze stanu zdrowia, podeszłego wieku lub specyfiki wykonywanej pracy zawodowej, działkowiec może wypełnić obowiązek odpracowania godzin społecznych poprzez wpłatę, na konto Stowarzyszenia ROD, ekwiwalentu finansowego, którego wysokość na dany rok ustala Walne Zebranie.
5. W celu sprawnej organizacji wywiązywania się z obowiązku prac społecznych wprowadza się następujące ustalenia:
a. Każdy działkowiec zobowiązany jest do końca maja każdego roku uzgodnić z Zarządem ROD rodzaj, zakres i termin prac, które w ramach pracy społecznej na rzecz ogrodu zobowiązuje się wykonać.
b. W przypadku braku takiego uzgodnienia, zarząd ROD automatycznie naliczy opłatę w wysokości obowiązującego ekwiwalentu za nieodpracowane godziny społeczne.
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Podstawa prawna
1.	Działalność Stowarzyszenia ROD opiera się na społecznej pracy jego członków (§6 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia ROD).
2.	Obowiązek prowadzenia prac inwestycyjnych, remontowych i modernizacyjnych na terenie ogrodu wynika z zapisu zawartego w § 7 pkt 2 ppkt f) Statutu Stowarzyszenia ROD i jest jedną z form realizacji celów stowarzyszenia, do czego zobowiązuje działkowca treść zawarta w § 14 pkt 1 ppkt a) Statutu oraz w § 16 pkt 1 ppkt 3) Regulaminu ROD.
3.	Obowiązek odpracowywania godzin społecznych na rzecz ogrodu oraz ich liczbę, jak też ewentualne zobowiązanie do uiszczenia ekwiwalentu finansowego za nieodpracowane godziny społeczne i jego wysokość wynika z uchwał Walnego Zebrania (§ 43 pkt 1 ppkt a) oraz pkt 2 Regulaminu ROD).
